1. Date despre program

Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie Politehnica Bucuresti

Centrul Universitar Pitesti
Facultatea de $tiinte, Educatie Fizica si Informatica

FISA DISCIPLINEI
Conducere si gestionare de proiecte
anul universitar 2025 — 2026

1.1. |Institutia de invitimant superior UNIVERSITATEA NATIONALA DE STIINTA SI

TEHNOLOGIE POLITEHNICA BUCURESTI -
CENTRUL UNIVERSITAR PITESTI

1.2. [Facultatea

STIINTE, EDUCATIE FIZICA SI INFORMATICA

1.3. |Departamentul

EDUCATIE FIZICA SI SPORT

1.4. |Domeniul de studii STIINTA SPORTULUI SI EDUCATIEI FIZICE
1.5. |Ciclul de studii MASTER
1.6. |Programul de studii/calificarea Organizare si Conducere in Sport / Profesor de educatie fizica

si sport in invatamantul secundar

2. Date despre disciplini

2.1. |Denumirea disciplinei Conducere si gestionare de proiecte

2.2. [Titularul activitatilor de curs Conf. dr. dr. llie MIHAI

2.3. [Titularul activitatilor de seminar/laborator Conf. dr. dr. llie MIHAI

2.4, As?l;giie 1 2.5. Semestrul IV |2.6| Tipul de evaluare | E | 2.7 | Regimul disciplinei | Ob

3. Timpul total estimat

3.1 |Numir de ore pe sdptdmana 2 3.2 |din care curs 1133 S/L/P 1
3.4 [Total ore din planul de invatamant 28 | 3.5 |din care curs 14| 3.6 S/L/P 14
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 15
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat 10
Examinari 2
Alte activitafi.....coooeeeeererrnenne,

3.7 [Total ore studiu individual 72

3.8 [Total ore pe semestru 100

3.9 |Numir credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 |De curriculum

Cunostinte privind utilizarea mijloacelor si metodelor de cercetare specifica
managementului sportiv; cunostinte privind modalitatile de comunicare
verbald si nonverbald; cunostinte referitoare la relatiile sistemice si procesuale
in domeniul sportului; cunostinte privind elementele structurale specifice
proiectelor.

4.2 | De competente

Abilitdti de documentare, selectionare, sistematizare si proiectare a
informatiilor; abilitati de conceptie, editare si scriere in stil stiintific; abilitati
de utilizare a computerului; abilitati de proiectare, gestionare si realizare a
unor activitati diferite.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 |De desfasurare a cursului Sala de curs cu dotare videoproiector

5.2 |De desfasurare a laboratorului Sala de laborator dotatd cu videoproiector, tabla.

6. Obiectivele disciplinei

6.1. Obiectivul
general al disciplinei

Cunoasterea si insusirea notiunilor teoretice §i formarea unor abilitdti practice de
elaborare, organizare gi administrare a proiectelor.

6.2. Obiectivele
specifice

¢ Insusirea cunostintelor referitoare la tipologia si structura proiectelor;
¢ Insusirea cunostintelor privind modalitatea de elaborare a structurii proiectelor;
o Formarea unor deprinderi de comunicare si actionare in echipa.
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7. Competente specifice vizate

CP.3. Aplica managementul riscului in sport.
CP.6. Mentine legatura cu personalul educational.
CP.8. Organizeaza instruirea.

Competente
profesionale

CT.1. Isi asuma responsabilitatea.
CT.2. Gandeste analitic.

Competente
transversale

8. Rezultatele invatarii

Familiarizarea cu legislatia nationald si internationala privind siguranta sportivilor si protectia juridica a

% structurilor sportive.
S| e intelegerea principiilor de baza ale managementului riscului Tn domeniul sportului.
2 | e Identifica cele mai bune practici pentru integrarea educatiei fizice in cadrul curriculumului general al
8 institutiilor de invatamant.

o Aplicarea principiilor fundamentale ale organizarii instruirii in educatia fizica si sport.

¢ Dezvoltarea capacitatii de a identifica, analiza si evalua riscurile asociate activitatilor sportive.

¢ Aplicarea metodelor si tehnicilor de management in sport.

o Dezvoltarea capacitatii de a comunica eficient si de a colabora cu profesorii, antrenorii si alti specialisti
'€ | din domeniul educatiei fizice si sportului.
5 ¢ Capacitatea de a organiza intalniri, workshop-uri si sesiuni de formare continud pentru personalul
‘£ | educational implicat in educatia fizica si sport.
<C | o Dezvoltarea capacitatii de a planifica si structura sesiuni de instruire eficiente, adaptate diferitelor

niveluri de performanta.
e Capacitatea de a adapta planurile de instruire in functie de caracteristicile individuale ale
elevilor/sportivilor.

o Adaptarea strategiilor de management al riscului in functie de specificul fiecarei discipline sportive si
organizatii.

¢ Asumarea responsabilitatii pentru implementarea unor strategii eficiente in sport.

e Asumarea unei culturi a cooperarii i schimbului de bune practici in cadrul comunitatii educational

e Dezvoltarea unui mediu educational bazat pe colaborare, sprijin reciproc si parteneriate
interinstitutionale.

o Adaptarea la schimbérile din sistemul educational prin mentinerea unui dialog constant cu specialistii
din domeniu.

e Asumarea responsabilitatii pentru implementarea unor programe de instruire eficiente si personalizate
e Crearea unui mediu de instruire sigur, incluziv si motivant pentru elevi si sportivi.

¢ Implementarea unui sistem de monitorizare a progresului in instruire, bazat pe obiective clare si
masurabile.

Responsabilitate si autonomie

9. Continuturi

9.1. Curs Nr. Metode de predare Observatii
ore Resurse folosite
1 Conducere. Gestionare - delimitari 2 ore
conceptuale. Prelegerea,
2 Stiluri  de  conducere -  abordare 2 ore dezbaterea,
interdisciplinara. expunerea, Laptop,
3 | Proiectul - delimitiri conceptuale, tipologie. 2 ore exemplificarea, videoproiector.
— = - conversatia
4 Principiile conducerii proiectelor. 2 ore euristica.
5 Elaborarea proiectelor. 2 ore
6 Planificarea proiectelor. 2 ore
7 Implementarea proiectelor. 2 ore
Bibliografie:
1. Cernei, A. (2022). Managementul proiectelor-obiectiv strategic important in dezvoltarea institutiei
publice de invatamant. In Adaptarea sistemului educational la noile abordari din societatea contemporand:
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provocari si solutii.

2. CUCUI, G. G. (2018). Particularitatile managementului in sport (Nota I). Studia Universitatis Vasile
Goldis, Physical Education & Physical Therapy Series, 7(2).

3. Gido, J., Clements, J., & Baker, R. (2018). Successful project management. Cengage Learning.

4. Gray, C. F. (2018). Project management: The managerial process.

5. Harrison, F., & Lock, D. (2017). Advanced project management: a structured approach. Routledge.

6. Heagney, J., (2016), Fundamentals of Project Management, Fourth Edition, American Management
Association. https://www.nesacenter.org /uploaded/conferences/SEC/2014/handouts/Rick
Detwiler/15_Detwiler_Resources.pdf

7. http://www.apubb.ro/wp-content/uploads/2011/03/Managementu_-
proiectelor_Dezvoltare_durabila.pdf

8. http://www.pmi.org/About-Us/About-Us-What-is-Project-Management.aspx

9. lIconomescu, T. M., Alexe, D. I., Mihai, 1. (2014). Human resource management SWOT analysis of
"PHOENIX"’ Sports Club, Studia Universitatis "Vasile Goldis", Physical Education and Physical Therapy
Series, vol. 3, nr. (5), 1/2014, ISSN 2284-7324, pp. 13 - 18;

10. Mihai, I. (2024). Conducere si gestionare de proiecte — note de curs, uz intern

11. Moldova, M. E. Managementul proiectelor europene in domeniul educatiei: reglementare juridica
si implementare.

12. Oprescu, G. (2014). Metode creative: Brainstorming. Cum realizim o sesiune?.
https://www.linkacademy.com/blog/metode-creative-brainstorming-cum-realizam-o-sesiune

13. Pinto, J. K. (2020). Project management: achieving competitive advantage. Pearson.

14. Pop, L. L., si Borza, A. (2016). Factors Influencing Museum Sustainability and Indicators for
Museum Sustainability Measurement, Sustainability, 8(1), 101

15. Project Management Institute. (2021, July). A guide to the project management body of knowledge
(PMBOK® guide)-Seventh edition and the standard for project management. Project Management Institute.

16. ProjectManagement.com. (2017). How do manage human resources in project management?.
https://www.projectmanagement.com/pages/289995/How,do, |, manage,human,resources,in,project,managemen
t

17. Raédulescu, C. (2017). Managementul proiectelor, note de curs, Universitatea de Nord din Baia
Mare

18. Sunil, D. (2015). The Twelve,Step Plan, Applying Common Sense Project Management Principles
to Your Network Evolution. http://www.ospmag.com /issue/article/twelve,step,plan

19. Veverita, A.M. et al., (2015), Elaborarea Proiectelor, Ghidul autoritatilor publice locale, Progr
Comun de Dezvoltare Locala Integrala (PCDLI), Progr. Natiunilor Unite pentru Dezvoltare (PNUD)

20. Wrike Team. (2016). 4 Steps to More Effective Project Management.
https://www.wrike.com/blog/4,steps,effective, project,management/

9.2. Aplicatii:Seminar / Laborator / Teme de casa Nr. Metode de Observatii
ore predare Resurse folosite
1 Integrarea conceptelor de conducere si gestionare in 2 ore
organizarea si desfasurarea unor activitati.
Formarea abilitatii de utilizare si adaptare a stilurilor
2 itafii de utilizare §1 adaptarc 2 ore Laptop,
de conducere in cadrul deruldrii unui proiect. : .
— — I videoproiector,
Formarea abilitatii de adaptare a principiilor de Explicatia, aparate i
3 C(:nidu(t:elrei a proiectelor in functie de tipul 2 ore dezba_te_rea, materiale sportive,
profectuiul. - — — exemplificarea | /5175 magneticd.
4 Insusirea notiunilor referitoare la stabilirea structurii 4 ore
proiectului: scop, obiective, activitati, resurse, etc.
5 Metode si tehnici de planificare. 2 ore
Insusirea  cunostintelor privind aspectele de
6 . < 2 ore
implementare: durata, forme, context, etc.

Bibliografie:

1. Cernei, A. (2022). Managementul proiectelor-obiectiv strategic important in dezvoltarea institutiei
publice de invatimant. In Adaptarea sistemului educational la noile aborddri din societatea contemporand:
provocari si solutii.

2. CUCUI, G. G. (2018). Particularititile managementului in sport (Nota I). Studia Universitatis Vasile
Goldis, Physical Education & Physical Therapy Series, 7(2).

3. Gido, J., Clements, J., & Baker, R. (2018). Successful project management. Cengage Learning.

4. Gray, C. F. (2018). Project management: The managerial process.

5. Harrison, F., & Lock, D. (2017). Advanced project management: a structured approach. Routledge.

6. Heagney, J., (2016), Fundamentals of Project Management, Fourth Edition, American Management
Association. https://www.nesacenter.org /uploaded/conferences/SEC/2014/handouts/Rick_
Detwiler/15 Detwiler Resources.pdf
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7. http://www.apubb.ro/wp-content/uploads/2011/03/Managementu_-
proiectelor_Dezvoltare_durabila.pdf

8. http://www.pmi.org/About-Us/About-Us-What-is-Project-Management.aspx

9. Iconomescu, T. M., Alexe, D. I., Mihai, I. (2014). Human resource management SWOT analysis of
"PHOENIX"" Sports Club, Studia Universitatis "Vasile Goldis", Physical Education and Physical Therapy
Series, vol. 3, nr. (5), 1/2014, ISSN 2284-7324, pp. 13 - 18;

10. Mihai, I. (2024). Conducere si gestionare de proiecte — note de curs, uz intern

11. Moldova, M. E. Managementul proiectelor europene in domeniul educatiei: reglementare juridica
si implementare.

12. Oprescu, G. (2014). Metode creative: Brainstorming. Cum realizim o sesiune?.
https://www.linkacademy.com/blog/metode-creative-brainstorming-cum-realizam-o-sesiune

13. Pinto, J. K. (2020). Project management: achieving competitive advantage. Pearson.

14. Pop, L. L., si Borza, A. (2016). Factors Influencing Museum Sustainability and Indicators for
Museum Sustainability Measurement, Sustainability, 8(1), 101

15. Project Management Institute. (2021, July). A guide to the project management body of knowledge
(PMBOK® guide)-Seventh edition and the standard for project management. Project Management Institute.

16. ProjectManagement.com. (2017). How do manage human resources in project management?.
https://www.projectmanagement.com/pages/289995/How,do, I, manage,human,resources,in,project,management

17. Radulescu, C. (2017). Managementul proiectelor, note de curs, Universitatea de Nord din Baia
Mare

18. Sunil, D. (2015). The Twelve,Step Plan, Applying Common Sense Project Management Principles
to Your Network Evolution. http://www.ospmag.com /issue/article/twelve,step,plan

19. Veverita, A.M. et al., (2015), Elaborarea Proiectelor, Ghidul autoritatilor publice locale, Progr
Comun de Dezvoltare Locala Integrala (PCDLI), Progr. Natiunilor Unite pentru Dezvoltare (PNUD)

20.Wrike  Team.  (2016). 4 Steps to More  Effective  Project = Management.
https://www.wrike.com/blog/4,steps,effective,project,management/

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor asociatiilor profesionale si angajatori
reprezentativi din domeniul aferent programului se reflecta prin competentele pe care studentii le vor dobandi
in urma parcurgerii acestei discipline si a abilitatilor de elaborare a diferitelor tipuri de proiecte aferente
domeniului de activitate.

11. Evaluare
Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare 113 P_u_ncte pe
activitate
11.4 Curs Prezentarea unuvl prO'(.ECt.d".] tematica Examen final oral 40
aferenta disciplinei.
11.5 Seminar/ 20 Activ. seminar
Laborator/ Participare la activitatea de seminar; Evaluare participativa. 40 Tema de casa
Tema de casd
... | Punctajul minim pentru promovarea disciplinei este de 50 puncte. Punctajul total se transforma
11.6 Conditii | . b P . .. . ..
d ’ in notd intreagd prin impartire la 10 si rotunjire. Studentul trebuie sa participe la evaluarea
e promovare o . e s . o 9
finald, 1n regim fata n fata, fard impunerea unui punctaj minim la evaluarea finala.

Data completarii Titular de curs Titular de seminar
23.09.2024 llie MIHAI llie MIHAI
Data aprobarii Tn Consiliul departamentului Director de departament Director de departament
30.09.2024 (prestator) (beneficiar)

Liviu Mihailescu Liviu Mihailescu
Data aprobarii in Consiliul FSEFI, Decan FSEFI,

30.09.2024 Julien Leonard FLEANCU
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